( su carta intestata azienda ospite)

DICHIARAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE NEL TIROCINIO

DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

Ai sensi dell’art. 18 Legge n. 196 24 giugno 1997

E dell’art. 6 D.M. 25/03 1998 n. 142

AREA DI INSERIMENTO AZIENDALE E PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO 

	


PERCORSOFORMATIVO DI ORIENTAMENTO EXTRA AZIENDALE ( a supporto del

processo di ampliamento)

	Contenuti

Durata in ore


CONOSCENZE TECNICO / PROFESSIONALI ACQUISITE

	


CAPACITA’ ORGANIZZATIVE TRASVERSALI

	


Per l’azienda                                                                                           Il tirocinante

___________                                                                                     ________________

NOTA per compilazione

	SCHEMA DI RIFERIMENTO PER LA DESCRIZIONE DELLE CAPACITA’

ORGANIZZATIVE TRASVERSALI

Al fine di descrivere in maniera omogenea le capacità acquisite dai tirocinanti, si voglia seguire

nella stesura del profilo la seguente traccia di valutazione:

1. OSSERVARE LE REGOLE AZIENDALI

2. GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERNE ALL’ORGANIZZAZIONE

3. AUTONOMIA / RESPONSABILITA’

4. GESTIONE DEL TEMPO

5. IMPEGNO




