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      Prot. N  25/pn/07 

 
     Oggetto: CIRCOLARE n°01/2007 - Anticipo al 1° gennaio previdenza complementare.  

Conferimento del tfr. comunicazioni del datore di lavoro. 
 

E’ previsto, dalla recente Legge Finanziaria, che venga anticipata di un anno, al 1° 

gennaio 2007, l’entrata in vigore delle disposizioni in materia di previdenza 

complementare.  

A partire dalla data del 1° gennaio 2007, i lavoratori avranno 6 mesi di tempo, fino al 30 

giugno 2007, per decidere la destinazione del proprio Trattamento di Fine Rapporto 

(TFR).  

 

In questi 6 mesi ogni lavoratore dipendente avrà 3 possibilità di scelta:  

1) Scelta esplicita con la quale il lavoratore dichiara espressamente di aderire ad una 

forma pensionistica complementare, potendo liberamente scegliere il fondo 

pensione/piano pensionistico individuale a cui destinare i flussi del proprio TRF 

maturando.  

 

2) Ulteriore scelta esplicita con la quale il lavoratore dichiara espressamente di voler 

mantenere la precedente normativa e quindi la “vecchia” liquidazione, non solo per il 

TFR già maturato ma anche per il proprio TFR maturando.  

In questo caso si aprono due ulteriori possibilità (che però non incidono sui lavoratori e 

sui loro diritti): 

2.1) in caso di dipendenti di aziende con meno di 50 dipendenti, il TFR rimane 

effettivamente in azienda e per il datore di lavoro non cambia nulla rispetto al passato.  

2.2) in caso di dipendenti di aziende con più di 50 dipendenti, il TFR viene destinato a 

un Fondo appositamente creato e gestito, per conto dello Stato, dall’Inps.  
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3) Scelta tacita (silenzio-assenso) con la quale i flussi del TFR maturando dei lavoratori 

che non esprimono alcuna volontà nell’arco dei 6 mesi dedicati alla scelta, vengono 

destinati dal 1° luglio 2007: 

- ai Fondi Pensione collettivi previsti dalla contrattazione o dagli accordi aziendali  

- in assenza di accordi collettivi, al Fondo che ha ricevuto in azienda il maggior numero   

di adesioni 

- in ulteriore subordine al Fondo Inps previsto dalla normativa e appositamente creato.  

 

Lo stesso meccanismo varrà per i neoassunti: i 6 mesi di silenzio-assenso scatteranno 

dopo sei mesi dall’assunzione. E’ opportuno precisare che il dipendente che sceglie di 

mantenere, attraverso scelta esplicita, la precedente normativa e quindi la vecchia 

liquidazione, può comunque modificare in qualunque momento la propria decisione e 

destinare quindi a forma pensionistica prescelta, il proprio TFR maturando, mentre chi 

opta, attraverso scelta esplicita o tacita (silenzio-assenso) alla destinazione del proprio 

TRF maturando a previdenza complementare, non può tornare indietro sulla propria 

decisione.  

 

La normativa prevede inoltre, a carico del datore di lavoro, due comunicazioni 

obbligatorie nei confronti dei propri dipendenti: 

- una, prima dell’avvio del periodo di 6 mesi, che nella concreta ipotesi di approvazione 

della relativa norma contenuta nella finanziaria 2007, avrà appunto decorrenza dal 1° 

gennaio 2007. Pubblichiamo di seguito il Fac/Simile per le imprese che occupano fino 

a 49 dipendenti, che i datori di lavoro devono fornire ai lavoratori dipendenti entro il 

31/12/2006.  

 

Consigliamo di:  

- consegnare a mano la comunicazione con dichiarazione di ricevuta da parte degli 

stessi  

-  inserire tale comunicazione nella bacheca aziendale  

- spedirla a mezzo raccomandata A.R. ai lavoratori assenti con diritto alla 

conservazione del posto  
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- l’altra 30 giorni prima della scadenza del predetto periodo di 6 mesi, e quindi entro il 

31 maggio 2007, che ci riserviamo naturalmente di portarVi a conoscenza , non 

appena verrà elaborato in maniera definitiva dai competenti organi (COVIP). 

        
         UNSIC 

         Presidenza Nazionale 
 
 
 Allegati: 

- Allegato A 
- Allegato B 

 

 

 

  
 

 

 



Allegato A) 
Data _____________ 
Egr. Sig. __________ 

 
 
 

Oggetto: Conferimento del T.F.R. maturando a forme di previdenza complementare. 
Informativa sulle scelte disponibili resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 8, del 
Decreto Legislativo 5 dicembre 2005, n. 252. 
 
 
 
 
La informiamo che, a decorrere dal 01/01/2007, dovrà decidere la destinazione del Suo T.F.R. 
maturando ovvero il Trattamento di Fine Rapporto futuro che lei maturerà a partire dalla 
predetta data del 01/01/2007. 
 
Tale decisione non riguarderà T.F.R. maturato fino al 31/12/2006 che resterà accantonato in 
azienda e sarà liquidato alla fine del rapporto di lavoro con le rivalutazioni previste dalla 
legge. 
 
La scelta dovrà essere effettuata anche se Lei risulta aver già aderito ad un Fondo di 
previdenza complementare e riguarderà esclusivamente, come detto prima, il Suo T.F.R. 
maturando. 
 
La scelta potrà avvenire in modalità esplicita o tacita nel periodo che va dal 01/01/07 al 
30/06/07. In particolare: 
 

a) La scelta esplicita di destinare il T.F.R. maturando ad una forma pensionistica 
complementare o di mantenerlo in azienda, potrà avvenire mediante la modulistica che 
Le verrà fornita all’atto della scelta. La decisione di mantenere il T.F.R. in azienda 
potrà essere successivamente revocata e Lei potrà conferire il T.F.R.: maturando alla 
previdenza complementare. 
 
b) Nel caso Lei non esprima alcuna scelta, il silenzio si intenderà come assenso 
all’adesione e, dal 01/07/07, dovremo provvedere a trasferire il suo T.F.R. maturando 
come segue: 
 
1. alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche 

territoriali, salvo sia intervenuto un diverso accordo aziendale; 
 
2. in caso di presenza di più forme pensionistiche di cui al punto 1), il T.F.R. 

maturando è trasferito, salvo diverso accordo aziendale, a quella forma pensionistica 
complementare alla quale abbia aderito il maggior numero di lavoratori 
dell’azienda; 

 



3. alla forma pensionistica complementare istituita presso l’INPS, qualora non siano 
applicabili le disposizioni di cui ai numeri 1) e 2). 

 
 
 

 
Il datore di lavoro  

_____________________ 
 
 

Consegnata a mano il ……….... 
 
Il sottoscritto ………………………………...dichiara di ricevere in data ..................il presente 
Modulo contenente informazioni sul conferimento del T.F.R. maturando ai sensi dell’art. 8 del 
D.Lgs. 5 dicembre 2005, n.252. 
 

Firma della lavoratrice/del lavoratore 
 

_________________________________________ 
 



Allegato B) 
Data _____________ 
Egr. Sig. __________ 

 
 
 

Oggetto: Conferimento del T.F.R. maturando a forme di previdenza complementare. 
Informativa sulle scelte disponibili resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 8, del 
Decreto Legislativo 5 dicembre 2005, n. 252. 
 
 
 
 
La informiamo che, a decorrere dal 01/01/2007, dovrà decidere la destinazione del Suo T.F.R. 
maturando ovvero il Trattamento di Fine Rapporto futuro che lei maturerà a partire dalla 
predetta data del 01/01/2007. 
 
Tale decisione non riguarderà T.F.R. maturato fino al 31/12/2006 che resterà accantonato in 
azienda e sarà liquidato alla fine del rapporto di lavoro con le rivalutazioni previste dalla 
legge. 
 
La scelta dovrà essere effettuata anche se Lei risulta aver già aderito ad un Fondo di 
previdenza complementare e riguarderà esclusivamente, come detto prima, il Suo T.F.R. 
maturando. 
 
La scelta potrà avvenire in modalità esplicita o tacita nel periodo che va dal 01/01/07 al 
30/06/07. In particolare: 
 

a) La scelta esplicita di destinare il T.F.R. maturando ad una forma pensionistica 
complementare o di mantenerlo in azienda, potrà avvenire mediante la modulistica che 
Le verrà fornita all’atto della scelta. La decisione di mantenere il T.F.R. in azienda 
potrà essere successivamente revocata e Lei potrà conferire il T.F.R.: maturando alla 
previdenza complementare. 
 
Poichè la nostra azienda ha più di 49 dipendenti, Le precisiamo che la legge finanziaria 
2007 ha previsto che, in tali ipotesi, qualora Lei scelga la conservazione del T.F.R. in 
azienda, lo stesso sarà automaticamente trasferito presso l’apposito Fondo di Tesoreria 
istituto presso l’INPS, pur rimanendo i relativi importi nella Sua piena disponibilità ad 
ogni effetto di legge. 
 
Precisiamo, inoltre, che tale Fondo di Tesoreria, denominato “ Fondo per l’erogazione 
ai lavoratori dipendenti del settore privato dei trattamenti di fine rapporto di cui    
all’art. 2120 del Codice Civile”, svolge esclusivamente funzioni di depositario delle 
somme versate e non ha alcuna natura pensionistica. 
 



b) Nel caso Lei non esprima alcuna scelta, il silenzio si intenderà come assenso 
all’adesione e, dal 01/07/07, dovremo provvedere a trasferire il suo T.F.R. maturando 
come segue: 
 
 
1. alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche 

territoriali, salvo sia intervenuto un diverso accordo aziendale; 
 
2. in caso di presenza di più forme pensionistiche di cui al punto 1), il T.F.R. 

maturando è trasferito, salvo diverso accordo aziendale, a quella forma pensionistica 
complementare alla quale abbia aderito il maggior numero di lavoratori 
dell’azienda; 

 
3. alla forma pensionistica complementare istituita presso l’INPS, qualora non siano 

applicabili le disposizioni di cui ai numeri 1) e 2). 
 

 
Il datore di lavoro  

_____________________ 
 
 

Consegnata a mano il ……….... 
 
Il sottoscritto ………………………………...dichiara di ricevere in data ..................il presente 
Modulo contenente informazioni sul conferimento del T.F.R. maturando ai sensi dell’art. 8 del 
D.Lgs. 5 dicembre 2005, n.252. 
 

Firma della lavoratrice/del lavoratore 
 

_________________________________________ 


